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Kontorelev Anne Johansen: - Vi far lov til meget under
opsyn.

Unge gar til stalet

De unge har atter
indtaget vaerksteder
og kontorer pa
stalvaerket

Ar ANDERS NORDSTRAND

FREDERIKSVARK: Leerlin-
ge og elever er tilbage pa
DanSteel A/S knapt tre ar
efter stalproduktionens
genstart. Frem til konkur-
sen i 2002 var Det Danske
Stalvalseveerk (DDS) en af
omradets starste leereplad-
ser inden for metalfaget -
DanSteel har nu planer om
at komme op pa i alt 14
leerlinge i produktionen
samt tre kontorelever i ad-
ministrationen.

Nogle af de nye lerlinge
har veeret i gang siden april,
og flere skulle vaere pa vej,
da virksomheden seger en
elektrikerlaerling, en indu-
striteknikerlaerling og tre
pladekonstruktionssmede-
leerlinge.

I maskin- og svejseveerk-
stedet er der atter fuld akti-
vitet med fremstilling af
bl.a. reservedele, hvilket er
en ganske god forretning,
da delene her kan produce-
res et godt stykke under
markedsprisen.

Det er et afvekslende og
leererigt  arbejde, synes
leerling Rune Nowak Hen-
riksen, 27 ar og fra Frede-
rikssund:

- Her laerer vi virkelig no-
get. Jeg har for veeret i leere
pa en virksomhed i Frede-
rikssund, men det var jeg

ikke tilfreds med, for leerlin-
gene blev nermest betrag-
tet som billig arbejdskraft,
der blev sat til kedelige ru-
tineopgaver. Jeg skiftede til
DanSteel efter anbefaling
fra teknisk skole, og det har
jeg ikke fortrudt. Vi bliver
sat ordentligt ind i tingene,
nar der startes pa nye opga-
ver. Jeg kan li" det afvek-
slende arbejde.

Bjern Pedersen, 17 ér,
Hundested: - Ja, det er et af
vekslende arbejde, for vi la-
ver mange forskellige ting,
for eksempel maskinrepara-
tioner sammen med sven-
dene. Ind i mellem er det af-
slappende, nar man star og
drejer eller freeser metal
dele. Jeg har allerede laert
en masse, siden jeg star-
tede i april.

Per Romer, Hundested,
er vendt tilbage til DanSteel
og har nu igen faet ansvaret
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Tina Nielsen valgte at blive
elev pd DanSteel frem for i
en bank.

Rune Nowak Henriksen ved drejemaskinen. Fotos: Michael M. Jgrgensen.

for laerlingeuddannelsen.
Pa det gamle DDS stod han
for uddannelsen af mere
end 50 leerlinge og har flere
gange varet pa Koben-
havns Radhus for at over-
vere dronning Margrethe
uddele udmerkelser for
sarligt flotte udferte sven-
destykker til DDS-lerlinge.

Per Remer betragter
laerlingenes regnefaerdighe-
der, hindelag og medesta-
bilitet som nogle af de vig-
tigste egenskaber.

DanSteel har en stab pa
60 smede og 11 elektrikere,
og en del naermer sig efter-
lens- og pensionsalderen, sa
de unge lerlinge har gode
beskeeftigelsesmuligheder
pa virksomheden, nar de
har gennemfert deres ud-
dannelse.

Pa kontor

I administrationsbygningen
er de unge kontorelever
ogsa begyndt at indfinde
sig. 24-arige Anne Bauer Jo-

hansen, @lsted, startede de-
cember sidste ar og har alle-
rede beskaftiget sig med

arbejdsomraderne  perso-
nale/indkeb samt boghol-
deri/shipping.

- Vi kommer ind pa flere
forskellige arbejdsomrader
under elevtiden - otte mane-
der hvert sted, sa vi ogsa far
prevet mange funktioner in-

Mester Per Remer (t.v.) instruerer laerling Jesper Jensen i

nogle af smedearbejdets finesser.

den for administration. Vi
far i det hele taget lov til me-
get under opsyn, siger
Anne, der som fritidsbe-
skacftigelse vil lase oko-
nomi- og ressourcestyring
pa Erhvervsakademiet.

19-arige Tina Henriette
Nielsen, Frederiksvaerk,
har kun veeret pa virksom-
heden en maned og arbej-
der for tiden med personale-
og indkebsfunktioner:

- I det daglige far vi netop
lov til at arbejde selvsten-
digt med opgaverne, inden
de tjekkes igennem af de er-
farne medarbejdere. Jeg
har lert meget af selv at
have ansvaret for nogle
ting.

Hun regner med at vaere
feerdiguddannet juli 2007,
mens Anne Bauer Johansen
slutter elevtiden november
naeste ar.

DanSteel A/S har godt
400 ansatte fordelt pa 325
arbejdere og 75 funktio-
nerer.



